ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNCIIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21284/2026
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha

Secretaria Municipal de Educacéo

Necessidade da Administragao:

A presente contratacdo decorre da necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo em

garantir a adequada prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e higieniza¢do nas unidades da

rede municipal de ensino, bem como nos prédios administrativos vinculados, assegurando condi¢des
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adequadas de higiene, salubridade e seguranca para alunos, servidores e comunidade escolar.
Historicamente, os servigos de limpeza e conservagdo eram desempenhados por servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Servente e correlatos, os quais foram extintos
por legislacdo municipal, passando a integrar quadro em extinc¢ao, sem possibilidade de reposicéo por
meio de novos concursos publicos.
Dessa forma, verifica-se a reducdo progressiva do quadro funcional proprio, tornando inviavel
a execucao direta dos servigos pela Administracdo Publica, o que exige a adocédo de solugéo por meio

de contratacdo de empresa especializada.
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1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza,
conservacao e higienizacdo, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, a serem executados nas
unidades escolares da rede municipal de ensino e nos prédios administrativos vinculados, mediante
disponibilizacdo de postos de trabalho, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste Termo de Referéncia.
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A contratacdo compreende a disponibilizacdo de 181 (cento e oitenta e um) postos de trabalho,
distribuidos entre escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, centros de atendimento e

unidades administrativas, conforme detalhamento constante neste instrumento.

Os servigos deverdo ser executados de forma continua, observando as especificidades do

ambiente escolar, incluindo:
« adequacdo ao calendario escolar;
e suspensdo da execuc¢do nos periodos de recesso escolar, qguando aplicavel,
e necessidade de higienizacdo constante em razdo da alta circulacdo de pessoas;
« atendimento as normas sanitarias e de seguranca.

A prestacdo dos servicos sera realizada de segunda a sexta-feira, com jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais por posto de trabalho, podendo haver execugcdo em sabados letivos ou em

situacOes excepcionais, conforme determinacdo da Administracao.

A contratacdo caracteriza-se como servico comum de natureza continua, com dedicacdo
exclusiva de méo de obra, sendo essencial ao funcionamento das unidades da Secretaria Municipal

de Educacdo, ndo se configurando como atividade finalistica, nos termos da legislacdo vigente.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir a continuidade dos servicos
de limpeza, conservacéo e higienizagao nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, essenciais

ao adequado funcionamento das atividades educacionais e administrativas.

A execucdo indireta dos servicos mostra-se necessaria em razdo da extingcdo dos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Servente e correlatos no ambito do Municipio de Cachoeirinha, 0s quais
passaram a integrar quadro em extingédo, impossibilitando a reposi¢do de servidores por meio de

concurso publico.
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Dessa forma, a Administracdo ndo dispde de recursos humanos proprios suficientes para a

execucao direta dos servicos, sendo imprescindivel a contratacdo de empresa especializada.

2.1. Adequacéo ao planejamento da Administragdo

A contratacdo encontra-se devidamente prevista no planejamento da Secretaria Municipal de

Educacao, estando alinhada:
e as necessidades operacionais da rede municipal de ensino;
e amanutencdo das condi¢bes adequadas de higiene e salubridade;
e acontinuidade dos servicos publicos essenciais.
2.2. Necessidade decorrente da ampliacdo da rede de ensino
A demanda pelos servicos foi ampliada em razdo:
o dainauguracdo de novas unidades escolares;
o daampliacdo de escolas existentes;
« do aumento da area fisica e do namero de alunos atendidos.

Tais fatores tornam insuficiente 0 quantitativo anteriormente contratado, exigindo

redimensionamento da forca de trabalho.

2.3. Limitacdo do contrato compartilhado vigente

O modelo atual de contratacdo compartilhada entre secretarias mostrou-se inadequado,

especialmente em razdo:

« do esgotamento dos limites legais de aditamento contratual,

o daimpossibilidade de ampliacdo dos postos de trabalho;
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o da perda de eficiéncia na gestao contratual;
« dadificuldade de atendimento especifico das demandas da Secretaria de Educag&o.

Diante disso, justifica-se a adocao de contratacdo exclusiva, proporcionando maior eficiéncia e

controle.

2.4. Modalidade e critério de julgamento

A contratacdo sera realizada por meio de pregéo eletrénico, tendo em vista tratar-se de servico
comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo

de Referéncia.

O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, observados 0s requisitos de

qualidade, habilitacdo e demais condicdes estabelecidas no edital e seus anexos.

2.5. Fundamentacao legal

A contratacdo serd realizada em conformidade com a legislagdo vigente, em especial:

e a Lei Federal n°® 14.133/2021;

« aConsolidagédo das Leis do Trabalho (CLT);

o aConvencdo Coletiva de Trabalho da categoria;

« demais normas aplicaveis a contratacdo de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de

mao de obra.

2.6. Natureza do servico

O objeto caracteriza-se como:

e Servigco comum;
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« de natureza continua;

e com dedicacdo exclusiva de méo de obra;

 indispensavel ao funcionamento da Administracdo Publica.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugéo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servicos
continuos de limpeza, conservacao e higienizacdo, com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, mediante disponibilizacdo de postos de trabalho, destinados ao atendimento das

unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educac&o.

A execucdo dos servicos sera realizada de forma continua, sistematica e padronizada,
garantindo a manutencdo das condicdes adequadas de higiene, salubridade e conservacdo dos

ambientes utilizados por alunos, servidores e comunidade escolar.
3.1. Modelo da solucdo adotada
A solucdo adotada compreende:
e contratacédo por postos de trabalho fixos, com dedicacéo exclusiva de mao de obra;
« disponibilizacéo de profissionais devidamente qualificados;
e execucdo continua dos servicos, conforme rotinas estabelecidas;
e pagamento vinculado aos postos efetivamente ocupados;
« obrigatoriedade de substituicdo imediata em caso de auséncia de profissionais.
3.2. Dimensionamento da solucéo

A solucdo contempla a disponibilizacéo de:
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181 (cento e oitenta e um) postos de trabalho, distribuidos entre unidades escolares e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme detalhamento constante neste Termo
de Referéncia.

O dimensionamento foi realizado com base:

e naquantidade de unidades atendidas;

e naérea fisica dos prédios;

o nademanda operacional de cada unidade;
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e naampliacdo da rede municipal de ensino;

« nainsuficiéncia do quantitativo atualmente contratado.
3.3. Regime de execucéo

A prestacao dos servigos ocorrera:

o de segunda a sexta-feira;
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e com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto de trabalho;

or

« podendo haver execucdo em sabados letivos ou situacdes excepcionais, conforme necessidade

da Administracéo.

3.4. Adequacdo ao calendério escolar

A execucgdo contratual devera observar o calendario escolar da rede municipal de ensino,

incluindo:

e sabados letivos;

e compensagoOes de feriados (“feriados ponte™);
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e pontos facultativos.

A Administragdo podera determinar a execugdo dos servicos nessas datas, conforme necessidade.

3.5. Suspensao parcial da execugéo contratual

Os servicos prestados nas unidades escolares (EMEFs e EMEIs) e no CMAEEL nao seréo

executados durante o periodo de recesso escolar do més de janeiro, ficando o contrato suspenso no

periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro para esses postos, sem geracdo de faturamento.

A contratada devera:

 prever essa condicdo em sua proposta;

« organizar férias ou realocacdo de seus colaboradores;

« ndo gerar custos indevidos a Administracéo.

3.6. Execucdo continua nas unidades administrativas

Os servicos prestados nas seguintes unidades ndo sofrerdo suspensao:

o SMED;
o INCLUTEC;
« CME.

Nesses casos, a execucdo serd continua ao longo de todo o periodo contratual.

3.7. Flexibilidade da solugdo

A solucdo adotada prevé flexibilidade operacional, permitindo que:
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e 0S postos de trabalho sejam remanejados entre unidades, conforme necessidade da
Administragéo;
« haja ajustes operacionais sem alteracdo do quantitativo total contratado;
o aexecucdo seja adaptada a dindmica da rede municipal de ensino.
3.8. Resultado esperado da solucédo
Com a implementacdo da solucao, espera-se:
« garantir condi¢des adequadas de higiene e salubridade;
e assegurar a continuidade dos servigos;
« melhorar a qualidade da prestagéo;
« possibilitar maior controle e eficiéncia na gestdo contratual,
« atender de forma adequada a expansao da rede de ensino.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera atender aos requisitos técnicos, operacionais, legais e administrativos
necessarios a adequada prestacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com
dedicacéo exclusiva de mao de obra, garantindo a continuidade, qualidade, eficiéncia e seguranca da

execucdo contratual.
4.1. Requisitos técnicos e operacionais
A execucdo dos servigos devera observar:
e prestacdo por meio de postos de trabalho com dedicacéo exclusiva de méo de obra;

e jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto;
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execucdo de segunda a sexta-feira, podendo haver atuacdo em sabados letivos, conforme

calendario escolar;

disponibilizagdo de profissionais devidamente capacitados e compativeis com as atividades a
serem desempenhadas;

cumprimento das atribui¢cbes compativeis com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO 5143;

execucdo das atividades conforme rotinas, frequéncias e padrdes definidos neste Termo de

Referéncia;

manutencdo da continuidade dos servicos, vedada sua interrupcao.

4.2. Regime de execucao

Os servicos serdo prestados:

de forma continua;

mediante postos de trabalho efetivamente ocupados;

com obrigatoriedade de reposicao imediata de profissionais ausentes;

com supervisao da contratada e fiscalizacdo da Administracéo.

4.3. Adequacdo ao calendario escolar

A execucgdo contratual devera observar o calendario escolar da rede municipal de ensino,

incluindo:

sébados letivos;

compensac0es de feriados (“feriados ponte™);
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e pontos facultativos.
A critério da Administracdo, podera ser exigida a prestagdo de servigos nessas datas.
4.4. Suspensao parcial da execucgéo contratual
Os servicos prestados nas unidades escolares (EMEFs e EMEIs) e no CMAEEL.:

a) ndo serdo executados no periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro, correspondente ao recesso

escolar, ficando suspensa a execugdo contratual nesses postos, sem geracao de faturamento.

A contratada deverd prever tal condicdo em sua proposta e organizar a gestdo de seus
colaboradores.

4.5. Execucdo continua em unidades administrativas

Os servicos prestados nas seguintes unidades ndo sofrerdo suspenséo:

o SMED,;
o INCLUTEC;
- CME.

Nestes casos, a execugdo sera continua ao longo de todo o periodo contratual.

4.6. Dimensionamento e distribuicdo dos postos

A contratacdo compreendera a disponibilizacdo de 181 postos de trabalho, distribuidos entre
as unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme detalhamento

constante neste Termo de Referéncia.

4.7.Flexibilidade operacional

A Administracdo podera:

10
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 alterar a distribuicdo dos postos de trabalho entre as unidades;

« realizar ajustes operacionais na execucéo;

desde que mantido o quantitativo total contratado, sem que isso gere direito a revisao de valores.

4.8.Substituicdo de profissionais

A contratada devera:

e substituir imediatamente profissionais ausentes;

e« substituir profissionais considerados inadequados pela Administracao;

sendo vedada a realocacdo do profissional substituido em outro posto de trabalho do contrato,

devendo ser retirado definitivamente da execucgdo contratual.

4.9. Prazo de inicio da execucdo

A contratada deverd iniciar a execuc¢do dos servicos no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da emissao da ordem de inicio.

4.10. Garantia contratual

Seré exigida a prestacdo de garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, nos termos da legislagéo vigente.

4.11. Requisitos de habilitacéo

Para fins de contratacdo, a empresa devera comprovar:

« regularidade fiscal e trabalhista;

o qualificacdo técnica mediante atestados compativeis com o objeto;

11
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« qualificacdo econdmico-financeira, mediante apresentacdo de balanco patrimonial com indice

de liquidez geral igual ou superior a 1 (um).

o indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor anual estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas demonstragdes contabeis

do exercicio social anterior ao da licitacao;

e patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacéo;

e patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitacdo. Tal informacéo devera ser comprovada por meio de declaragéo (relacdo de compromissos
assumidos, contendo os valores mensais e anuais — contratos em vigor celebrados com a
administracdo publica em geral e iniciativa privada — que importem na diminuicdo da capacidade
operativa ou na absorcdo de disponibilidade financeira em face dos pagamentos regulares e/ou
mensais a serem efetuados, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao Ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo)

em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas
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4.12. Requisitos de seguranca e salde

A execucdo devera observar:

« fornecimento e uso obrigatorio de EPIs;

e cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

o realizacdo de exames periodicos;

4.13. Requisitos ambientais

A contratada devera adotar:
12
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e Uso racional de &gua e insumos;
o descarte adequado de residuos;
4.14. OBRIGACOES DAS PARTES
4.14.1. Obrigacdes da CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:
| — ObrigacOes gerais e contratuais

a) Assinar o contrato relativo ao objeto adjudicado, no prazo estabelecido;

b) Cumprir integralmente as clausulas contratuais, o presente Termo de Referéncia e demais

documentos que integram a contratacdo, sujeitando-se as sangfes cabiveis em caso de

descumprimento;
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¢) Responder, integralmente, por quaisquer danos causados ao Municipio de Cachoeirinha ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados, prepostos ou

representantes;

d) Permitir e facilitar a fiscalizacdo da CONTRATANTE a inspecao dos servicos, a qualquer tempo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados;

Il — Encargos e responsabilidades

e) Assumir integralmente todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, multas, seguros e demais despesas incidentes sobre a execucdo do contrato. Nos
casos de inadimplemento de encargos trabalhistas, a Administracdo Publica poderéa realizar a retencao
de valores em nota fiscal para pagamento direto aos colaboradores, devendo a Contratada fornecer

contracheques e informagdes bancarias para que esses pagamentos direto ocorram.
f) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos prestados, nos termos da legislacéo vigente;

g) Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa comprometer a

execucdo dos servigos;

Il — Gestdo de pessoal

h) Manter os empregados sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apresentando
documentacdo comprobatoria quando solicitado;

i) Cumprir integralmente a Convencéo Coletiva da categoria;

J) Realizar a substituicéo de funcionérios:

e no prazo maximo de 02 (dois) dias, em caso de desligamento;

o imediatamente, em caso de auséncia;

o sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

14
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k) Nos casos de solicitacdo de substituicdo pela CONTRATANTE:

fica vedada a realocacdo do profissional substituido em outro posto, devendo ser retirado

definitivamente do contrato;

I) Manter atualizado o banco de dados dos funcionérios, com envio de documentacdo sempre que

solicitado;

m) Garantir que todos os funcionarios realizem exames periodicos;

n) Exigir carteira de vacinacao atualizada dos empregados, conforme exigéncias sanitarias;

IV — Preposto

0) Indicar preposto responsavel pela execucdo contratual, no prazo maximo de 01 (uma) semana ap6s

a assinatura do contrato;

p) Comunicar imediatamente qualquer substituicdo de preposto;

q) Compete ao preposto:

« controlar assiduidade e pontualidade;

e cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Administracao;

o elaborar e controlar escalas de férias;

e reportar-se ao gestor do contrato;

e comunicar irregularidades;

e encaminhar prestacao de contas mensal;

e administrar os empregados;

15
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inspecionar os postos de trabalho, inclusive quanto ao uso de uniformes e EPIs;

V — Execucdo dos servigos

r) Executar os servi¢os conforme as rotinas e periodicidades estabelecidas neste Termo de Referéncia;

s) Garantir a continuidade dos servicos, vedada sua interrupcéo;

t) Informar imediatamente qualquer impossibilidade de execucao;

u) Elaborar relatérios periddicos de supervisao;

VI — Controle de frequéncia

v) Manter controle de frequéncia dos funcionarios, devendo:

w) Disponibilizar os registros sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

ser assinado pelo colaborador, pela empresa e pelo responsavel da unidade;

ser entregue mensalmente junto a documentacao de pagamento;

VIl — Uniformes

X) Fornecer gratuitamente aos profissionais uniformes completos, em material de qualidade e

compativel com as atividades, compostos por:

camiseta de manga curta;

camiseta de manga longa;

calca;

calcado fechado de seguranga;

jagqueta ou agasalho apropriado para periodos de frio;
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y) Substituir os uniformes sempre que estiverem em mas condi¢6es de conservacao;

z) Garantir que os funcionarios se apresentem com uniformes limpos, integros e adequados;

aa) Em caso de funcionaria gestante, fornecer uniformes apropriados;

ab) Entregar os uniformes mediante recibo nominal, sendo vedada a cobranga ao empregado;

ac) Garantir que os uniformes sejam confeccionados com tecidos adequados e resistentes;

VIl - EPlIs

ad) Fornecer gratuitamente Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs, incluindo:

o luvas;

o calcados de seguranca;

o demais equipamentos necessarios;

ae) Substituir os EPIs sempre que necessario;

af) Garantir o uso adequado pelos empregados;

IX — Responsabilidade

ag) Responder por danos causados por seus empregados;

ah) Arcar com despesas decorrentes de agdes judiciais;

X — Estrutura e suporte

ai) Manter escritorio na regido metropolitana de Porto Alegre, sem custo para a Administracéo;

X1 — Condigdes econdmico-financeiras
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aj) Apresentar balanco patrimonial com indice de liquidez geral > 1;

XIl — Garantia e vigéncia

ak) Apresentar garantia contratual de 5% do valor do contrato;

al) Iniciar a execucdo em até 20 dias da ordem de inicio;

am) Manter condicdes de habilitacdo durante toda a vigéncia;

4.14.2. Obrigagdes da CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar o pagamento em até 30 dias apds apresentacdo da documentacao;

b) Conferir e validar documentos;

c) Fiscalizar a execucao contratual;

d) Solicitar substituicao de profissionais quando necessario;

e) Designar gestor e fiscais;

f) Registrar ocorréncias e determinar correcoes;

g) Fornecer materiais de limpeza;

h) Definir execucdo em sdbados e pontos facultativos;

i) Solicitar relatérios e documentos a qualquer tempo;
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5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

S&o 181 postos de trabalho de auxiliares de servicos gerais.

ESCOLA / UNIDADE

TOTAL DE POSTOS

EMEI Arco Iris 04
EMEI Beija Flor do Bosque 04
EMEI Chapeuzinho Vermelho |04
EMEI Crianca Feliz 03
EMEI Ema Borges dos Santos 05
EMEI Estrela Guia 05
EMEI Fada Madrinha 05
EMEI Granjinha 05
EMEI Jesus de Nazaré 03
EMEI Maria da Gloéria Rodrigues |05
EMEI Maria Paim 05
EMEI Marli Carmen da Silva 05
EMEI Menino Jesus 04
EMEI Nossa Senhora de Fatima |03
EMEI Recanto dos Girassois 05
EMEI Sonho de Crianca 03
CMAEEL 03

ESCOLA / UNIDADE

TOTAL DE POSTOS

EMEB Alzira Silveira de Aradjo |07
EMEB Assuncéo 04
EMEB Carlos A. Wilkens 06
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EMEB Castro Alves 04
EMEB Costa e Silva 04
EMEB Dagmar de Lima Mucillo |07
EMEB Deolinda Caetano Goulart |04
EMEB Fidel Zanchetta 05
EMEB Frederico Ritter 05
EMEB Getulio Vargas 07
EMEB Granja Esperanga 04
EMEB Ivo Rech 05
EMEB Jardim do Bosque 04
EMEB José Victor de Medeiros |04
EMEB Maria Fausta Teixeira 03
EMEB Natélio Schlain 06
EMEB Osmar Stuart 04
EMEB Papa Jodo XXIII 04
EMEB Portugal 07
EMEB Tiradentes 04
EMEB Vista Alegre 04
SMED 05
INCLUTEC 02
CME 01

6. VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO

A presente contratagdo terd vigéncia por um ano (12 meses), podendo ser prorrogada pelo

mesmo periodo nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto dar-se-a mediante a prestacdo de servigcos continuos de limpeza,
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conservacao e higienizacdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por meio de postos de trabalho

alocados nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

7.1. Forma de execucao

Os servicos serdao executados:

« de forma continua e ininterrupta, exceto nos periodos de suspensdo previstos neste Termo de

Referéncia;

e por meio de postos de trabalho efetivamente ocupados;

« com profissionais vinculados a CONTRATADA,

e sob supervisdo da CONTRATADA e fiscalizagdo da CONTRATANTE. 5.2. Jornada de

trabalho

A prestacdo dos servigos ocorreré:

o de segunda a sexta-feira;

e com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto de trabalho;

Podendo haver:

e execucdo em sabados letivos;

« compensacOes de jornada em razdo de “feriados ponte”;

« atuacdo em datas excepcionais, mediante solicitacdo da CONTRATANTE.

5.2 Postos de trabalho

A execucdo serd realizada por meio de:

181 (cento e oitenta e um) postos de trabalho

Os postos deveréo:
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e permanecer ocupados durante todo o periodo contratual;

e ser repostos imediatamente em caso de auséncia;

« atender as necessidades especificas de cada unidade;

5.3 Distribuicdo e remanejamento

Os postos serdo distribuidos conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
podendo:

e ser remanejados entre unidades;

o sofrer ajustes operacionais;

sem alteracdo do quantitativo total contratado e sem direito a revisdo de valores.
5.4 Substituicdo de profissionais

A CONTRATADA devera:

e substituir imediatamente profissionais ausentes;
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5.5 Suspensdo da execucdo (RECESSO ESCOLAR)

Os servicos prestados nas:

o EMEFs
« EMEIs
« CMAEEL

serdo suspensos no periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro, sem faturamento.

A CONTRATADA devera:

e prever essa condicdo na proposta;

« organizar férias ou realocacdo interna;
5.6 Execucdo continua (EXCECAO)

N&o havera suspensdo para:

¢« SMED
e INCLUTEC
« CME

Nestes casos, a execugdo sera continua ao longo de todo o contrato.

5.7 Rotinas de execuc¢édo dos servigos

As atividades a serem executadas pelos profissionais deverdo observar, no minimo, as atribui¢oes

correspondentes a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO 5143, compreendendo:
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| — Execucdo de servicos de manutencdo
e Limpar filtros;

e Trocar filtros.

Il — Limpeza de recintos e acessorios
e Limpar vidros;
o Remover residuos dos vidros;
o Limpar moveis e equipamentos;
o Limpar superficies (paredes, pisos, etc.);
o Lavar pisos;
o Encerar pisos;
e Remover sujeiras;
e Varrer pisos;
e Secar pisos;
o Passar pano;
e Limpar cortinas e persianas;
e Recolher lixo;
e Limpar banheiros.

Preparacao do trabalho

Controlar o estoque de material;

Verificar validade dos produtos quimicos e de limpeza;

Verificar qualidade dos produtos;
Avaliar tipo de superficie;

Avaliar grau e tipo de sujidade;

Selecionar produtos e materiais adequados;

Preparar e diluir produtos;
Dosar produtos quimicos;
Solicitar equipamentos e materiais;

Solicitar reposicao de produtos.
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IV — Trabalho com seguranga

Utilizar uniforme;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPIs);
Inspecionar o local de trabalho;

Isolar areas para limpeza/manutencao quando necessario;
Operar equipamentos de forma adequada;

Participar de treinamentos e capacitagoes.

V — Competéncias comportamentais

Demonstrar resisténcia fisica;
Demonstrar paciéncia;
Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagdes pessoalis;
Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;

Demonstrar destreza manual.

VI — Comunicacdo de irregularidades

Comunicar a autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas durante a execucgéo

dos servicos.

VIl — Uso de uniforme

Utilizar adequadamente o uniforme fornecido para execugao dos servigos.

VIl — Atividades correlatas
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« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, quando necessario, desde

que compativeis com as atividades contratadas.

5.8 Padréo de qualidade

A execucdo devera garantir:

ambientes limpos e higienizados;

auséncia de residuos visiveis;

atendimento as normas sanitarias;

manutenc¢do continua das condi¢des de uso dos espagos;

5.9 Superviséo dos servigos

A CONTRATADA devera:

realizar supervisdes periodicas;

manter controle da execucao;

apresentar relatérios mensais;

5.10. Fiscalizagdo

A CONTRATANTE realizaré:

. acompanhamento continuo;

o avaliagdo mensal por unidade;

e registro de ocorréncias;

Podendo:
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e exigir correcOes imediatas;
o aplicar penalidades;
5.11 Inicio da execucéo
A execucdo deverd iniciar em até:
20 (vinte) dias ap6s a emissdo da ordem de inicio.
5.12 Responsabilidade pela execucao
A CONTRATADA sera responsavel:
e pela qualidade dos servicos;
o pela gestdo da méo de obra;
o pelo cumprimento das obrigaces legais;
o pela continuidade da execucdo
5.13 Sanc¢des Administrativas

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem
como a execucdo inadequada dos servigos, sujeitara a empresa, garantida a prévia defesa, a aplicacao
das sancBes administrativas previstas na legislacdo vigente, especialmente na Lei Federal n°
14.133/2021, incluindo, conforme a gravidade da infracdo: adverténcia, aplicacdo de multas,
impedimento de licitar e contratar com a Administracao Pablica e declaracdo de inidoneidade.

Poderdo ainda ser aplicadas san¢bes nos casos de reincidéncia de falhas apontadas no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ndo atendimento as determinacGes da fiscalizacéo,
auséncia de reposicgdo de profissionais, irregularidades trabalhistas ou descumprimento das clausulas

contratuais, sem prejuizo da possibilidade de resciséo contratual e demais cominacdes legais cabiveis.
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5.14 Repactuacéo

A repactuacdo sera admitida nos contratos com dedicacao exclusiva de méo de obra, visando a
recomposicao do equilibrio econémico-financeiro, em decorréncia de variagcdes nos custos de méo de

obra, especialmente aqueles decorrentes de:

convencao coletiva de trabalho;

dissidio ou acordo coletivo;

alteracdo de encargos trabalhistas ou previdenciarios;

criacdo ou modificacdo de beneficios obrigatdrios.

A repactuacdo devera ser solicitada pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de:
« planilha analitica de custos atualizada;

e comprovacgao das variacfes ocorridas;

« documentos que justifiqguem o pedido (CCT, acordos, etc.);

Condicg0es para concessdo

somente sera concedida apds analise e aprovacdo da Administracao;

devera observar o interregno minimo de 12 (doze) meses para cada parcela de custo;

ndo podera implicar aumento indevido ou ndo comprovado dos custos;

tera efeitos financeiros a partir da data do fato gerador, desde que requerida tempestivamente;
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO / ARP

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da

Administracéo.

A Secretaria Municipal de Educacéo indica abaixo servidores para atuarem como gestor e fiscal do

contrato:

Gestora de Contratos: Michelli Linhares de Bastos Matricula: 15319; ; Setor: Nucleo de Compras,
Contratos, Parceiras, Programas Federais e Obras; Contato Funcional:
contratos.smed@cachoeirinha.rs.gov.br — 51 986660169

Fiscal do Contrato: Nome: Maicon Leal Furtado, Matr.: 60443-2, Departamento/Setor: Ndcleo de
Compras, Contratos, Parceiras, Programas Federais e Obras

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 Do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR: Em atendimento a legislacdo vigente, a
verificacdo da qualidade dos servicos prestados sera realizada por meio do Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR).

7.2 O IMR consiste em mecanismo de avaliacdo baseado em critérios objetivos, mensuraveis e
verificaveis, destinado a aferir o desempenho da CONTRATADA e subsidiar ajustes proporcionais

no pagamento.

7.3 O Municipio utilizard o IMR para estabelecer niveis de qualidade minimos aceitaveis, sendo a

avaliacdo realizada mensalmente pela fiscalizagcdo do contrato.

7.4 O descumprimento dos niveis estabelecidos implicara ajustes proporcionais no pagamento,

conforme pontuacéo obtida.
7.5 A avaliacdo sera realizada:
« pelo fiscal do contrato;
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o pelas relatos das direcdes das unidades escolares;

e por registros formais de ocorréncia;

7.6 O Municipio podera suspender a aplicacdo do IMR, mediante justificativa formal, em situacdes

excepcionais.

7.7 Periodicidade e fontes de avaliagédo

O IMR sera apurado mensalmente, com base em:

registros das escolas;

relatérios da fiscalizagdo;

inspecdes in loco;

controle de frequéncia;

7.8. Tabela de Ocorréncias — IMR

Ocorréncia Pontos
Atrasos ou saidas antecipadas dos funcionarios 1
Falha no registro de ponto (preenchimento incorreto ou divergente) 0,5
Né&o utilizacdo de uniforme completo 1
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Ocorréncia Pontos
Né&o utilizagédo de EPIs 1
Posto de trabalho descoberto sem substituicdo 2
Posto descoberto por mais de 1 dia 3
Execucdo inadequada da limpeza (sujeira visivel, sanitarios inadequados etc.) |2
N&o cumprimento das rotinas diarias 15
N&o cumprimento das rotinas semanais/mensais 1
Uso inadequado de materiais ou equipamentos 1
Comportamento inadequado do funcionario 15
Recusa ou demora no atendimento de solicitagfes da fiscalizagéo 1
Falta de reposicéo de funcionario solicitado pela SMED 2
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Ocorréncia Pontos
Falha na supervisao dos servigos 1
Né&o envio de documentacdo mensal obrigatdria 1
Irregularidades trabalhistas (salario, VT, VA) 2

7.9 Calculo do IMR

O IMR sera apurado:

pela soma das ocorréncias registradas no més multiplicadas pelos respectivos pontos.

Pontuacao Acéo

0 a 30 pontos Pagamento integral
31 a 60 pontos Desconto de 1%
61 a 80 pontos Desconto de 2%
81 a 100 pontos Desconto de 3%
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Pontuacao

Acdo

101 a 120 pontos

Desconto de 4%

121 a 140 pontos

Desconto de 5%

141 a 160 pontos

Desconto de 6%

161 a 180 pontos

Desconto de 7%

181 a 200 pontos

Desconto de 8%

acima de 200 pontos

Desconto de até 10% + abertura de processo

7.10 Auséncia de funcionéarios (Glosa direta)

Além do IMR:

e auséncia sem reposi¢do — desconto proporcional ao valor do posto/dia;

e atraso na substituicdo — desconto proporcional;

7.11 Condig0es para pagamento

O pagamento estara condicionado a apresentacao de:

« nota fiscal;
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« controle de frequéncia;

o relatorios;

o certiddes fiscais e trabalhistas;

7.12 Recesso escolar

No periodo de:

01/01 a 31/01

e ndo havera medicdo para escolas e CMAEEL;

e pagamento apenas para unidades administrativas.

7.13 O pagamento sera realizado em razao do(s) servicos efetivamente executados e aceitos. 6.4. O
valor mensal devido seré apurado pelo responsavel pela Fiscalizacdo, ap6s a medicdo dos servicos
efetivamente realizados e a aplicacdo de eventuais descontos resultantes da afericdo da qualidade dos

servigos prestados, utilizando o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), caso aplicavel.

7.14 A liquidacdo da despesa serd realizada mediante a apresentacdo de nota fiscal ou documento de
cobranca equivalente, contendo a descri¢ao do objeto e ateste emitido pela fiscalizagéo, os quais seréo
objeto de verificagéo pelo setor competente.

7.15 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacéo da
situacdo, sem 6nus a0 CONTRATANTE.

7.16 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacdo da regularidade fiscal mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.14 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

7.15 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a

ampla defesa.

7.17 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao.

7.18 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que ndo decorra de fato ou
ato imputavel a CONTRATADA, serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de

pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante a aplicacdo do IPCA de corre¢do monetéria.

7.19 Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente, devendo a CONTRATADA
informar o nimero do banco, da agéncia da conta bancéaria, podendo ainda ocorrer diretamente junto

ao 6rgdo MUNICIPIO, ou através de banco credenciado, a critério da Administrago.
7.20 Por ocasido do pagamento serdo procedidas as retencdes cabiveis na forma da legislacdo vigente.

7.21 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA de suas responsabilidades, nem implicara na

sua aceitacdo definitiva do objeto contratual.

7.22 Todo e qualquer atraso ocorrido por parte da CONTRATADA, implicara em atraso proporcional

no pagamento, sem quaisquer dnus adicionais para 0 CONTRATANTE.
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7.23 O servico deve ser mantido caso o atraso de pagamento ndo seja superior a 2 (dois) meses,
contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administracdo por despesas de obras, servigcos ou fornecimentos, nos termos do disposto no § 2°, do
art. 137 da Lei 14.133/2021. 6.15. A nota fiscal devera ser apresentada constando:

e O numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) fornecido na fase de habilitacéo
da licitacdo;

e O numero do contrato ou instrumento equivalente da demanda a que ela se refere; 6.15.3. O
namero da licitacdo;

e O nome e nimero da agéncia bancéria e nimero da Conta Corrente, onde devera ser realizado
0 pagamento.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

A selecdo do fornecedor sera realizada por meio de procedimento licitatorio na modalidade
Pregdo, na forma eletronica, considerando tratar-se de servico comum, cujos padrdes de desempenho

e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia.
10.1. Modalidade de licitagao
A contratacdo sera realizada por meio de:
Pregdo Eletrénico, nos termos da legislacdo vigente.
10.2. Critério de julgamento
O critério de julgamento das propostas sera o de:
menor preco global, considerando o valor total da contratacéo.

A proposta vencedora devera atender integralmente as especificagdes técnicas e requisitos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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10.3. Condic0es de participacao

Poderé&o participar do certame empresas que:

o atendam as exigéncias de habilitacao previstas neste Termo de Referéncia;

« comprovem capacidade técnica compativel com o objeto;

« apresentem regularidade fiscal, trabalhista e econdmico-financeira;

« estejam legalmente constituidas e aptas a executar servicos com dedicacdo exclusiva de mao

de obra.

10.4. Habilitagéo

Para fins de habilitacdo, sera exigida:

« regularidade fiscal e trabalhista;

« qualificacdo técnica, mediante atestados compativeis com o objeto;

« qualificacdo econdmico-financeira, com apresentacdo de balanco patrimonial e indice de

liquidez geral igual ou superior a 1 (um);
10.5. Julgamento das
propostas O julgamento
observara:
o conformidade da proposta com o Termo de Referéncia;
e exequibilidade dos precos apresentados;

o compatibilidade com os valores de mercado;
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10.6. Verificacdo de

exequibilidade A

Administracdo podera:

« solicitar planilha de composicéao de custos;

e exigir comprovacao da viabilidade da proposta;

o desclassificar propostas inexequiveis ou com indicios de erro grave.

10.7. Vedacdo de propostas

incompativeis Serdo desclassificadas

propostas que:

ndo atendam as exigéncias do edital;

e apresentem precgos inexequiveis;

« ndo comprovem capacidade técnica;

e contrariem a legislacdo vigente.

10.8. Valor estimado

Estimativa anual da contratagéo

11.

Considerando o quantitativo total de 181 postos de trabalho, a estimativa anual é de: R$
13.429.888,68

A estimativa de pregcos dos EPIs e uniformes foi realizada em conformidade com a Instrucéo
Normativa n® 65/2021, por meio de pesquisa em banco de dados de contratacfes publicas (Banco

de Precos), com base em valores praticados por 6rgdos da Administracdo Publica.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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O dispéndio financeiro decorrente da contratacéo ora pretendida decorrera da seguinte dotacdo

orcamentaria:

Dotacéo:

Codigo Reduzido: 641

Orgéo: 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Unidade: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acéo: 2034 — Manutengdo do SMED

Vinculo: 15000020 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Subelemento: 33390397800000000000 — Servigos de limpeza e conservacga

Caodigo Reduzido: 427

Orgéo: 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Unidade: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acéo: 2041 — Manutencgéo do Ensino Fundamental

Vinculo: 15000020 — Recursos ndo Vinculados de Impostos MDE
Subelemento: 33390397800000000000 — Servigos de limpeza e conservagdo

Cddigo Reduzido: 763

Orgdo: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acdo: 2050 — Manutencdo da Educacdo Infantil

Vinculo: 15000020 — Recursos ndo Vinculados de Impostos / MDE
Subelemento: 33390397800000000000 — Servigos de limpeza e conservagao

Caodigo Reduzido: 968

Orgéo: 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acéo: 2156 — Manut. Das Ativi de Apoio nas Emeis/FUNDEB

Vinculo: 15400031- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
Subelemento: 33390397800000000000 — Servicos de limpeza e conservagéo

Codigo Reduzido: 877

Orgdo: 8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Acdo: 2043 — Manut. Das Ativi de Apoio nas EMEFs/FUNDEB

Vinculo: 15400031- Transferéncias do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos
Subelemento: 33390397800000000000 — Servicos de limpeza e conservagéo

Cachoeirinha, 04 de maio de 2026.
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Assistente Técnica Juridica
Portaria 661/2026

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR:
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Ildo Junior da Silva Dias
Secretario Municipal de Educacgéo

Portaria 041/2026

DATA: 04/05/2026
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